UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pertt, DECANA DE AMERICA

RECTORADO
Lima, 21 de febrero del 2014

Sehaexpedido:  pESOLUCION RECTORAL Ne 00910-R-14

Lima, 20 de febrero del 2014

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 00037-OGPL-14 de la Oficina
General de Planificacion, sobre aprobacion de modificacion

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion Rectoral N° 04253-R-13 del 20 de setiembre del 2013, se aprobé el CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2013 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
SAN MARCOS, con vigencia a partir del 01 de enero del 2013;

Que con Oficio N°007/VRI-CTI1/14 del 07 de enero del 2014 el Consejo de Transferencia e Innovacion
del Vicerrectorado de Investigacion, solicita la inclusion en el Cuadro para Asignacion de Personal
del cargo de Jefe de la Oficina de Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva asi como la
modificacion de la denominacion de sus unidades organicas en virtud de la Resolucién Rectoral N°
04556-R-13;

Que con Resolucidn Rectoral N° 04556-R-13 del 15 de octubre del 2013, se aprob6 la modificacién del
Reglamento de Organizacién, Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
guedando establecido la organizacion del Consejo de Transferencia e Innovacién (CTI), mediante la
conformacion de sus unidades organicas;

Que mediante Oficio N° 284-OGPL-2014, el Jefe de la Oficina General de Planificacion remite para su
aprobacion la Modificacidn del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) 2013 de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos;

Que cuenta con el Proveido s/n de fecha 24 de enero del 2014, del Despacho Rectoral;

Que con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM del 18 de junio de 2004 de la Secretaria de Gestidn
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), se aprobaron los lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del CAP en las entidades de la Administracion Publica, cuyo Art. 16° regula
respecto a la modificacién de este documento de gestion; v,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 23733, el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

1°  Aprobar, a partir de la fecha, la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
2013 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos mediante la modificacion de la
estructura de cargos del Consejo de Transferencia e Innovacion (CTI) del Vicerrectorado de
Investigacion, segin anexo que en foja dos (02) forma parte de la presente Resolucién;
guedando vigente todo lo demas que contiene.

2°  Encargar al Consgjo de Transferencia e Innovacion (CTI) del Vicerrectorado de Investigacion
y la Oficina General de Planificacion el cumplimiento de la presente Resolucién.

3°  Encargar a la Secretaria General y a la Oficina General de Imagen Institucional su publicacion
en el Diario Oficial “El Peruano™ y en el portal institucional, respectivamente.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Pedro Atilio Cotillo Zegarra, Rector
(fdo) José Segundo Nifio Montero, Secretario General. Lo que transcribo a usted para
conocimiento y demas fines.

Atentamente,
BEATRIZ GIL NAJARRO

Jefa de la Secretaria Administrativa
VCS



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
SISTEMA INTEGRAL DE PLANIFICACION - QUIPUCAMAYOC

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ANO 2013

ADMINISTRACION CENTRAL

Organos Dependientes del Vice Rectorado de Investigacion

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACION(CSI)

g:z;m Cargo Estructural Cdédigo 2‘:;::1 Total S:tugcmn e C: e Confianza
G070200-PRESIDENCIA

810 PRESIDENTE 512G070200 EC 1 1 0

811 ASESOR Il 512G070200 EC 2 1 1

813 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 512G070200 SP-ES 2 0 2

815 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 512G070200 SP-AP 1 0 1

816 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 512G070200 SP-AP 1 1 0
G07020001-UNIDAD DE SECRETARIA Y ARCHIVO

817 ASESOR Il 512G07020001 EC 1 1 0 X
818 JEFE DE UNIDAD DE SECRETARIA Y ARCHIVO 512607020001 SP-AP 1 1 0
G070201-OFICINA DE FOMENTO A LA INVESTIGACION

819 JEFE DE OFICINA 512G070201 EC 1 1 0 X
820 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 512G070201 SP-ES 2 0 2

822 TECNICO ADMINISTRATIVO II 512G070201 SP-AP 1 0 1
G070202-OFICINA DE FOMENTO A LA FORMACION CIENTIFICA

823 JEFE DE OFICINA 512G070202 EC 1 1 0 X
824 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 512G070202 SP-ES 1 0 1

825 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 512G070202 SP-AP 1 0 1
G070203-OFICINA DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

826 JEFE DE OFICINA 512G070203 EC 1 1 0 X
827 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 512G070203 SP-ES 1 0 1

828 TECNICO ADMINISTRATIVO II 512G070203 SP-AP 1 0 1

CONSEJO DE TRANSFERENCIA E INNOVACION (CTI)

g:—?i;zn Cargo Estructural Codigo ?:l::igin' Total Sltu;mon Ll C:rgo Confianza
G070300-PRESIDENCIA

829 PRESIDENTE 512G070300 EC 1 1 0 X
830 ASESOR Il 512G070300 EC 2 2 0

832 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 512G070300 SP-ES 1 0 1

833 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 512G070300 SP-AP 2 0 2

835 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 512G070300 SP-AP 1 0 1

836 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 512G070300 SP-AP 1 1 0
G07030001-UNIDAD DE SECRETARIA Y ARCHIVO

837 JEFE DE UNIDAD DE SECRETARIA Y ARCHIVO 512G07030001i SP-AP l 1 1 0
G070301-OFICINA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

838 JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA 512G070301 EC 1 1 0 X
839 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 512G070301 SP-ES 1 0 1

840 TECNICO ADMINISTRATIVO I 512G070301 SP-AP 1 0 1
G070302-OFICINA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

841 JEFE DE OFICINA 512G070302 EC 1 1 0 X
842 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 512G070302 SP-ES 1 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ANO 2013

ADMINISTRACION CENTRAL

Organos Dependientes del Vice Rectorado de Investigacion

CONSEJO DE TRANSFERENCIA E INNOVACION (CTI)

g:(c)l'en Cargo Estructural Cédigo (c;:?c:gln Total Sttu;ménldel C:rgo Confianza

G070302-OFICINA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

843 ITECNICO ADMINISTRATIVO Il ] 512G070302 | SP-AP | 1 l 0 I 1

G070303-OFICINA DE VIGILANCIA TECNOLOGICA E INTELIGENCIA COMPETITIVA

844 [sEFe oE oFIcINA | st2co70303 | EC | + | W8 | o X

CONSEJO DE GESTION DE INVESTIGACION (CGl)

g:z.en Cargo Estructural Codigo i:::g:{ Total Sltugcmnldei CPargo Confianza

G070400-PRESIDENCIA

845 PRESIDENTE 512G070400 EC 1 1 0 X

846 ASESORII 512G070400 EC 3 2 1 X

849 SECRETARIA | 512G070400 SP-AP 1 0 1

850 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 512G070400 SP-AP 1 0 1

G07040001-UNIDAD DE SECRETARIA 'Y ARCHIVO

851 JEFE DE UNIDAD DE SECRETARIA Y ARCHIVO 512G07040001 SP-AP | 1 l 1 0

G070401-OFICINA DE PROYECTOS, GESTION Y PROMOCION

852 JEFE DE OFICINA 512G070401 EC 1 1 0 X

853 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 512G070401 SP-ES 1 0 1

854 TECNICO ADMINISTRATIVO If 512G070401 SP-AP 1 0 1

G070402-OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

855 JEFE DE OFICINA 512G070402 EC f 1 0 X

856 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 512G070402 SP-ES 1 0 1

857 TECNICO ADMINISTRATIVO I 512G070402 SP-AP 1 0 1

Total unidad Organica 48 22 26 15
Total De Cargos 48
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